
Offre d'emploi
Conseillère ou conseiller financier
en développement de projets

Conditions salariales
Le salaire annuel, selon
l'expérience et les compétences,
se situe entre 73 365 $ et 97 575 $.

Les conditions de travail
applicables sont prévues à
l’Entente de travail du personnel
cadre.

Horaire de travail
L’horaire de travail régulier est de
35 heures par semaine, du lundi
au vendredi midi. 

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE
RIMOUSKI.CA/EMPLOIS

Service des ressources financières
Concours no 1349 - 2e affichage

Sommaire de la fonction

Diplôme universitaire de premier cycle en administration des affaires, en
sciences ou dans une discipline jugée pertinente;
Une maîtrise ou un diplôme d’études supérieures en gestion est un atout;
Minimum de trois (3) années d’expérience incluant la réalisation de
mandats spécifiques en ressources financières ou toute autre expérience
pouvant être jugée équivalente;
Être membre de l’ordre des comptables professionnels agréés du Québec
(CPA) est un atout;
Avoir une bonne connaissance en ressources financières municipales
(planification budgétaire, performance financière et taxation) est un atout;
Aptitudes de gestion, de leadership, capacité d’analyse, sens de
l’organisation et rigueur; 
Posséder d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et une
approche orientée vers la collaboration, le service à la clientèle, la
communication et le travail d’équipe ;
Faire preuve de persuasion, de flexibilité et de ténacité;
Faire preuve d’une excellente habileté à s’exprimer oralement et à l’écrit;
Avoir une bonne connaissance de la suite Office;
Avoir une grande aisance à utiliser les outils de technologie de l’information

Profi l  de compétences recherchées

Sous la responsabilité du chef de division – Revenus, le titulaire planifie et
réalise les mandats qui lui sont confiés, selon les échéanciers établis et en
respectant les budgets octroyés. Ces mandats financiers concernent
principalement, mais sans s’y limiter, la diversification des revenus
notamment ceux écoresponsables, la gestion des espaces de
stationnement dont la Ville est mandataire, le suivi des soutiens financiers
aux divers projets de création de logements sur le territoire rimouskois et
les mandats d’amélioration des processus en gestion financière. 

FIN DE L 'AFFICHAGE :  LE 2 MARS 2025  


